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AVVISO PER L'ATTIVAZIONE DI PROCEDURA DI STABILIZZAZIONE
A TEMPO INDETERMINATO PER LA POSIZIONE DI IMPIEGATO ADDETTO ALLA TURNISTICA, PER
COLLOQUIO, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO

Si porta a conoscenza che la Fondazione Morpurgo Hofmann Onlus intende procedere alla stabilizzazione con
contratto a tempo indeterminato per la posizione di impiegato addetto alla turnistica, per colloguic, per la
copertura di n.1 posto.

| candidati risultati idonei manterranno {'crario di lavoro e tutte le altre condizioni in essere alla data del presente
avviso.
Possono partecipare alla selezione gli aspiranti candidati in possesso dei seguenti requisiti;

» etd non inferiore ai 18 anni alla data di scadenza del bando;

» idoneita fisica alle mansioni da ricoprire;

* godimento dei diritli politici;

+ diploma di scucla media superiore;

= essere dipendenie della Fondazione Morpurgo Hofmann con anzianita di servizio superiore a n.3
mesi nel medesime profilo professicnale;

s non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi
delle vigenti disposizioni in materia, il conferimento dell'incarico.

Per partecipare alla selezione i candidati dovranno presentare {a propria manifestazione di interesse {in allegato
il modulo) solo utilizzando le seguenti modalita:

« via e-mail al seguente indirizzo “segreteria@morpurgohofmann.it”

entro il termine perentorio fissato per le ORE 12:00 DEL D& /05/2‘02

Successivamente verra comunicata al candidati la data di fissazione del colloguio, in tempo utile ed
esclusivamente via e-mail.

La valutazione delle domande e lesitc della selezione sard attestata ad insindacabile giudizio della
Commissione esaminatrice.

Il calloquic si iniendera superato con una valutazione di almeno 21/30 o equivalente e vertera sui seguenti
argomenti;

» CCNL Uneba vigente;

s+ Regolamento interno del personale,
s  Circolari in uso
L

Sulla base delle domande pervenute sara elaborata una graduatoria che avra una validita di dodici mesi.

| dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso la Fondazione Morpurgo Hofmann per le finalita di.
gesticne della selezione. |l conferimento di {ali dati & obbligatorio ai fini della valutazione delle domande di
partecipazicne, nel rispetto delle disposizioni sopraindicate. Il candidate nel curriculum vitae dovra manifestare
consenso al trattamento dei dati personali. L'eventuale conferimento di tali dati a terzi si rende necessario per
valutare i requisiti di partecipazione. |l trattamento dei dati avverra nel rispette del segreto di ufficio e dei principi
di correttezza, liceita e trasparenza in applicazione di quante dal Regolamento UE 2016/679, in modo da
assicurare la tutela della riservatezza dellinteressatc. Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui agli art. 15 al
22 del Regolamento UE 679/2016, in particolare il diritto di acceders ai propri dati personaii, di chiederne la
rettifica, 'aggiornamento e la cancellazione, se incompleti, erronei o raccolti in violazicne della legge, nonche di
opporsi al lore trattamento per motivi legittimi rivolgendo fe richieste alla Fondazione Morpurge Hofmann.

" L'informativa completa & disponibile sulla pagina internet https:/ AR purqohofmann IUWD/bandl."
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